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Alkukesan havinaa

Viime viikolla havaitsin, etteivat puut olleet enaa
harmaita, vaan sielld taalla pilkisteli vahan vihreda.
Paiva paivalta se nakyy enemman. Vield kun mal-
tamme odottaa hetken, lehdet ovat puissa. Jossain
kohtaa tulee sitten se jokavuotinen maaginen hetki
- kun kuulen ensimmaisen kerran tuulen hiukan yl-
tyessé lehtien havinaa. Se on aina jotenkin yhta rie-
mullista. Kasvuprosessi on huipussaan, puut ovat
taydessé lehdessa, valmiina kesaan. Se vihreyskin
on huumaavaa, taas uutta silmille, ennen kuin sii-
hen tottuu kesan edetessa.

Kevéinen kasvuspurtti on k&ynnissd myds Koke-
muskoulutuksesta patevaa -hankkeessamme. Idul-
laan ollut koulutusohjelma vankistuu. Muutamasta
avainsanasta ja ranskalaisesta viivasta on vahitellen
versomassa kokonaisuus, joka maarittelee koke-
muskouluttajien soveltuvuuskriteerit, koulutuksen
tavoitteet ja sisallét seka eri yhteistybkumppanei-
den roolit ja velvoitteet. Sitten paastaankin jo kay-
tanndssa kokeilemaan ja hiomaan koulutusohjel-
mien sisaltoja.

Kokemuskoulutuksen nettisivustokin on kovasti
konkretisoitunut hankehakemuksen alustavista aja-
tuksista hakemistopuuksi. Avainsanat, aihepiirit ja
polunpédat ovat selvilla. Sisalldntuotanto ja tekninen
toteutus voivat kdynnistya.

Puu odottaa lehti&an ja niiden havinaa.

Jaana Hirvonen
projektipaallikkd

puh. (09) 4761 5601
jaana.hirvonen@reumaliitto.fi
www.kokemuskoulutus. fi
www.kokemuskoulutus.fi

jaana.hirvonen@reumaliitto.fi
Taitto Heikki Hjelt,
Markkinointiporssi Oy, Helsinki
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Koulutusohjelman rakentaminen etenee

Yhtd kauan kuin on koulutettu sosiaali- ja tervey-
denhuollon ammattilaisia, opetuksessa on kaytetty
apuna eri tavalla sairastuneita tai vammautuneita
ihmisid. Heitd on ollut esimerkiksi opetuspotilaina
tai he ovat tulleet kertomaan kokemuksistaan. Ih-
miset on I6ydetty mm. osastolta tai opettaja on kut-
sunut tuntemansa sopivan henkildn mukaan oppi-
tunnille. Kokemuskoulutuksesta péatevdad -hank-
keessa tdma satunnainen toiminta halutaan juurrut-
taa systemaattiseksi osaksi jokaisen sosiaali- ja
terveysalan oppilaitosten opetusohjelmaa. Siksi
tarvitaan myds paivitetty koulutusohjelma, jotta ko-
kemuskouluttajien osaaminen vakuuttaa ope-
tusalan ammattilaiset.

Kokemuskouluttajien koulutusohjelman valmistelu
on edennyt vahitellen. Koulutusohjelman ydin raken-
tuu kokemuskouluttajien soveltuvuuskriteereista,
opetustavoitteista ja sisdltdalueista.

Kolme soveltuvuuskriteeria

Kokemuskouluttajaksi ryhdyttdessd omasta tai
omaisen sairastumisesta tai vammautumisesta pitaa
olla kulunut riittavasti aikaa. Kouluttajan tulee olla si-
nut oman/ldheisensa terveydentilan kanssa. Vaikka
sairastumista tai vammautumista ei ehkd koskaan
taysin hyvaksy, sen vaikutukset toimintakyvyssa ja
arjen eri tilanteissa tulee tunnistaa ja osata ottaa
huomioon. Tama vie aikaa. Kokemuskouluttajalla tu-
lee olla myds jonkinlainen késitys sairauden/vam-
mautumisen mahdollisesta etenemisesta ja sen vai-
kutuksista tulevaisuudessa. Keskimaaradinen aika
sairastumisen/vammautumisen ja kokemuskoulutta-

jaksi ryhtymisen valilla voisi olla kolme vuotta. Viime
kddessa ratkaisu on kuitenkin aina yksildllinen. Ly-
hyempi tai pidempi aika on mahdollinen henkilésta
tai sairaudesta riippuen.

Kokemuskouluttajaksi alkavan on tédrkeda tuntea ja
hyvaksyd itsensa. Silloin on helpompi hyvéksya
my&s muut ihmiset sellaisina kuin he ovat. Se tuo
vuorovaikutukseen mutkattomuutta. Omia kokemuk-
siaan voi vapaammin kertoa, eikd energiaa mene niin
paljon sen pohtimiseen, miten kuulijat suhtautuvat.
Jos ei tunne tai hyvéksy itsedan, on enemman riip-
puvainen muilta saatavasta palautteesta. Se voi al-
kaa ohjata omaa toimintaa jopa niin, ettd pukee omia
kokemuksiaan ja ajatuksiaan muotoon, jonka uskoo
kuulijaa miellyttavan.

Kokemuskouluttajaksi ryhtyvalla tulee olla halua ja
kykya toimia pitkdjanteisesti. Toimintaan olisi hyva
sitoutua ainakin muutamaksi vuodeksi. Kun on riitta-
vasti aikaa harjaantua, kokemuskouluttaja saa var-
muutta tyéhdnsa. Toisaalta elama ei tietenkdan ole
ennustettavissa, joten muutokset omassa elamanti-
lanteessa ovat mahdollisia. Siksi kokemuskoulutta-
jan tulee toimia vastuullisesti ja arvioida saanndlli-
sesti onko kykeneva toimimaan kokemuskoulutta-
jana.

Opetustavoitteet

Lahtokohtana kokemuskoulutuksessa ovat omat ko-
kemukset ja oma tarina, joka elda ja kasvaa uusien
kokemusten myéta, mutta myds rajautuu ja painot-
tuu kuulijoiden mukaan. Kokemuskouluttajien kou-
luttamiselle onkin asetettu monia opetustavoitetta.

Koulutuksen lapikaytyaan kokemuskouluttajan tulee
tuntea omat motiivinsa. Hanen pitdd osata jasentaa
kokemuksensa jaettavaksi tiedoksi ja kokemustieto-
aan suhteessa sairaudesta olevaan muuhun tietoon.
Hanen tulee tuntea ja pitda tietonsa ajan tasalla taus-
tajarjestdstaén seka toimia sen kanssa yhteistydssa.
Koulutuksen aikana kokemuskouluttajan tulee saada
valmiuksia esiintymiseensa ja hahmottaa oma osuu-
tensa suhteessa opetustapahtumaan. Samoin hén tu-
lee oppia tuntemaan oppimisen perusteita, ymmartaa
vuorovaikutuksen merkitys opetustilanteissa seka
osata ottaa kohderyhma huomioon esityksessaan.



Koulutuksen sisalto

Kokemuskouluttajien koulutus voidaan jarjestaa yh-
dessa tai useassa osassa. Koulutuksen jarjestami-
nen useassa osassa on kuitenkin suositeltavaa, jotta
opetuksen sisaltdad pystyy tyostdmaan riittavasti.
Ennen jaksoja voi olla ennakkotehtavid ja niiden va-
lissa valitehtavia.

Koulutus on tarkoitus toteuttaa kayttamalla eri ope-
tusmenetelmid, kuten itsendistéd tydskentelya, ryh-
méatoita ja esittavad opetusta. Koulutuksen tulee olla
vuorovaikutukseen perustuvaa ja antaa kokemus-
kouluttajille my&s reflektoinnin valineita.

Kokemuskouluttajien koulutusohjelma koostuu téalla
hetkellda kymmenestéa siséltdalueesta, jotka on lue-
teltu taulukossa 1.

Taulukko 1. Kokemuskouluttajien
koulutusohjelman sisaltéalueet

@® Mita on kokemustieto?

@® Mitd on olla pitkdaikaissairas, vammainen,
laheinen tai omaishoitaja?

@® Mitd on opettaminen ja oppiminen?
@ Vuorovaikutus- ja esiintymistaidot
@® Miten kohdata eri kohderyhméat?

® Oman osuuden hahmottaminen erilaisissa
opetustilanteissa, kouluttajan rooli

@ Esityksen rakentaminen ja pitdminen
@® Hyvan kokemuskouluttajan ominaisuudet
@ Jérjestbosuus

@ Yhteistyo oppilaitosten kanssa

Pitaisiko syksylla jarjestada KOko-seminaari?

Ennen péatevoitymistdén tulevan kokemuskoulutta-
jan tulee pitda harjoitusluento aidossa opetustilan-
teessa palautekeskusteluineen. Hyvan perehtymisen
turvaamiseksi aloitteleville kokemuskouluttajille tulisi
jarjestdd myds mahdollisuus seurata muiden koke-
muskouluttajien luentoja.

Kokemuskouluttajien  koulutusohjelmaa  hiotaan
edelleen viela loppukevéaan ja alkukesan aikana kes-
kittyen etenkin tarkemman opetuspaketin luomiseen
ja eri toimijoiden roolin kirkastamiseen. Syksyn pilot-
tien jalkeen kokemuskoulutuksen koulutusohjelman
asiantuntijaryhma ja sparrausryhméd kokoontuvat
vielad kertaalleen arvioimaan koulutusohjelman sisél-
t6ja pilottikoulutusten ja niistéd saatujen palautteiden
pohjalta.

Siirtymavaiheessa soveltuvuuskriteerit tayttava ja
koulutuskokemusta omaava henkil6 voi ryhtyd koke-
muskouluttajaksi 1dpaistydaan nayttdkokeen, mutta
sen jalkeen jokaisen kokemuskouluttajaksi haluavan
on osallistuttava peruskoulutukseen. Vasta koulu-
tuksen jalkeen selvida osallistujan todelliset edelly-
tykset toimia kokemuskouluttajana.

Haluatko antaa palautetta kokemuskouluttajien kou-
lutuksesta? Ota yhteyttd info@kokemujskoulutus.fi.

Syksyn pilottikoulutusten tarkemmista ai-
katauluista, sisadlldista ja hakumenettelysta
on tietoa seuraavassa KOko-tiedotteessa.
Koulutukset on tarkoitettu uusille koke-
muskouluttajille.

Viime syksyna jarjestettiin KOko-seminaari, johon osallistui 150 kokemuskoulutuksen kentélla toimivaa
kokemuskouluttajaa seka jarjestojen etta oppilaitosten edustajaa.

Pitaisikd samanlainen seminaari jarjestaa syksylla 2009? Kerro mielipiteesi netissa osoitteessa www.ko-

kemuskoulutus.fi.



Paivitysta oppilaitosyhteistyohon

Kokemuskoulutuksesta patevaa -hankkeen kaynnis-
tyessd 10 sosiaali- ja terveydenhuoltoalan oppilai-
tosta ilmaisi kiinnostuksensa hankkeeseen. Pitkin
kevattd on kartoitettu eri opetusyksikdiden haluk-
kuutta konkreettiseen yhteistydhdén kokemuskoulut-
tajien kouluttamiseksi ja/tai ohjausryhméan perusta-
miseksi.

Jo mukana olevien Kuopion, Oulun, Turun ja Lap-
peenrannan opetusyksikdiden lisaksi mukaan ovat
|ahdossd ainakin Kemi-Tornio ammattikorkeakoulu,
Ammattiopisto Lappia, Harjavallan sosiaali- ja ter-
veysalan oppilaitos, Jyvaskyldn ammattikorkea-
koulu, Koulutuskeskus Salpaus Lahdessa, Koulutus-
keskus Tavastia Hameenlinnassa ja Pohjois-Karjalan
ammattikorkeakoulu. Jotkut opetusyksikdét kuten
Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu Kokkolassa,
Laurean ammattikorkeakoulu Vantaalla sekd Rova-

niemen ja Seindjoen ammattikorkeakoulut miettivét
viela mukaan |&ht64. Pidetdaan peukkuja myodnteisen
paatdksen puolestal

Uusien kokemuskouluttajien koulutuksen pilottipaik-
kakunniksi on tassa vaiheessa varmentunut Ha-
meenlinna ja Kajaanin tilalle on vaihtunut Kemi-Tor-
nio, jossa ollaan hyvin innostuneita kokemuskoulu-
tustoiminnan  ka@ynnistdmisesta. Todennakdisesti
myd6s Joensuussa toteutetaan pilottikoulutus. Aiem-
min pilottipaikkakunnaksi nimetyn Seindjoen osalta
asia varmistuu vasta kun oppilaitoksen kanta yhteis-
tybéhon selviaa.

Alueellisten ohjausryhmien perustamisesta on pé&a-
tetty Harjavallassa, Hdmeenlinnassa, Joensuussa,
Jyvéskylassa ja Lahdessa. Seingjoella ja Kokkolassa
asia on vield mietinnassa.

Kokemuskoulutuksen 10-vuotisjuhlia syksylla

Kuopiossa vietetdan t&dnd vuonna kokemuskoulutta-
jatoiminnan 10-vuotisjuhlaa. Juhlaseminaari jarjeste-
tdan 2.11. klo 14.00-16.00 Savon ammatti- ja ai-
kuisopistolla. Yhtend puheenvuoron kayttdjana on
kokemuskoulutuksen johtoryhman puheenjohtaja,
toimitusjohtaja Kaarina Laine-Haikié Suomen Reu-
maliitosta. Juhla jatkuu juhlaillallisella ja tanssiaisilla
klo 18.00 Savoniassa. Lisatietoja saa Helena Rok-
koselta, helena.rokkonen@musili.fi.

Turun alueen kokemuskouluttajatoiminnan 10-vuo-
tisjuhlaa vietetddn marraskuussa, 11.11.2009 klo

16.00-20.00 PharmaCityn luen-
tosalissa Phal, ltdinen Pitkakatu
4 b, Turku. Puhujiksi ovat jo lu-
pautuneet Kokemuskoulutuk-
sesta patevdd hankkeen johto-
ryhman j&sen, toiminnanjohtaja
Helena Ylikyla-Leiva Suomen
MS-liitosta ja professori Pekka
Kaapa, Turun yliopiston Tutki-
mus- ja kehittdmisyksikkd TUTKE:sta. Lis&tietoja saa
Milla Roosilta, milla.roos@psori.fi.

Kysely jarjestoyhteyshenkiloille

Kokemuskoulutuksesta patevaa -hankkeen jarjesto-
yhteyshenkildille tehtiin maaliskuussa kysely, jolla
kartoitettin mm. nyt toimivien kokemuskouluttajien
maéarad ja tarvetta uusille kokemuskouluttajille. Ky-
selyyn vastasi 18 yhteyshenkil6d 24:std. Kyselyyn
vastanneista jarjestoistd 11 oli talla hetkella koke-
muskoulutustoimintaa ja seitsemalla ei ollut. Kun jar-

jestbedustajia pyydettiin arvioimaan uusien koke-
muskouluttajien tarvetta, niin ainakin 230 uutta koke-
muskouluttajaa pitéisi kouluttaa. Sen liséksi yhteys-
henkildt arvioivat, ettd nayttdkokeen perusteella va-
hintddn 56 henkil6d pystyisi alkamaan kokemuskou-
luttajaksi.



Kokemuskoulutuksesta patevaa verkostossa jo 24 kolmannen sektorin toimijaa

Aivohalvaus- ja dysfasialiitto ry Kynnys ry
heli.taskinen@stroke.fi
Aivovammaliitto ry

helena.braysy@aivovammaliitto.fi

Lihastautiliitto ry

lholiitto ry Mielenterveyden keskusliitto ry
aino.ovaskainen@iholiitto.fi ilse-maj.parviainen@mtkl.fi
Invalidiliitto ry Muistiliitto ry

merja.monto@invalidiliitto.fi
Kansalaisareena ry
anitta.raitanen@kansalaisareena.fi
Keliakialiitto ry
pohjoissuomi@Kkeliakialiitto.fi

Kokemus tiedoksi -projekti,
Muotialan asuin- ja toimintakeskus ry
suvi.nousiainen@muotiala.fi

Kuuloliitto ry
margit.hassinen@kuuloliitto.fi

liisa.reinman@nkil.fi

keskusliitto ry

susanna.haapala@kynnys.fi

paula.saarni@lihastautiliitto.fi

pirkko.teleranta@muistiliitto.fi.
Munuais- ja maksaliitto ry
helena.rokkonen@musili.fi
Nakovammaisten keskusliitto ry

Omaiset mielenterveyden tukena
kristiina.aminoff@omaisten.org.

Omaishoitajat ja Laheiset ry
merja.kaivolainen@omaishoitajat.com

Psoriasisliitto ry
milla.roos@psori.fi

Suomen Diabetesliitto ry
kati.multanen@diabetes.fi
Suomen MS-liitto ry
sirpa.vuorenmaa-hilton@ms-liitto.fi
Suomen Nivelyhdistys
jyrki.laakso@niveltieto.net
Suomen Parkinson-liitto ry
hanna.mattila@parkinson.fi
Suomen Reumaliitto ry
jaana.hirvonen@reumaliitto.fi
Suomen Syopayhdistys ry
raili.patynen@cancer.fi

Turun Seudun Nivelyhdistys ry
teija.tiusanen@pp.inet.fi

YTY ry:n kansanterveyden
neuvotteluryhman kokemuskoulutuksen
johtoryhma

Toimitusjohtaja Kaarina Laine-Haiki6 pj.
Suomen Reumaliitto ry
kaarina.laine-haikio@reumaliitto.fi

Toiminnanjohtaja Sirpa Aalto
Munuais- ja maksaliitto ry
sirpa.aalto@musili.fi

Toiminnanjohtaja Sirkku Lindstam
Aivovammaliitto ry
sirkku.lindstam@aivovammaliitto.fi

Toimitusjohtaja Helena Ylikyla-Leiva
Suomen MS-liitto ry
helena.ylikyla-leiva@mes-liitto.fi

Kokemuskoulutuksesta patevaa -hankkeen
projektitiimi

Projektipaallikkd Jaana Hirvonen
jaana.hirvonen@reumaliitto.fi

Suunnittelija Lauri Honkala
lauri.honkala@reumaliitto.fi

Projektiavustaja Jaana Hyvdnen
jaana.hyvonen@reumaliitto.fi

Seuraava Kokemuskoulutuksesta patevaa -hank-
keen tiedote ilmestyy viikolla 24. Onko sinulla
mielessasi juttuaiheita, ota yhteyttd info@koke-
muskoulutus.fi.
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